IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

= Bir is iliskisi icinde bulunsun ya da bulunmasin
bireylerin sosyal giivenliklerini saglamak tuizere
devletce diizenlenen kurum ya da kurumlar
topluluguna Sosyal giivenlik sistemi denir.

= 17.ylizyillin sonlarma dogru ortaya c¢ikan ve
19.yiizyila dek cahsma iliskilerini usta, kalfa, ¢cirak ve
yamak hiyerarsisi icinde diizenleyen sosyal diizene
Korporasyon diizeni denir.

= Asgari ucretin nakden odenmesi, is¢i yararina yorum
ilkesinin uygulanmasina ornektir.

. Is kanununda hiikiim bulunmayan hallerde Borg¢lar
Kanunu, bu kanuna aykiri olmayan hiikiimleri
uygulanir.

= Osmanh imparatorlugu doneminde, esnaf orgiitleri
ile ilgili tim kural ve formalitelerin nitelik ve
bicimlerinin gosterildigi yazih metinlere
Fitiivvetname denir.

= Tiirkiye'de kadin, genc¢ ve cocuk iscileri calisma yasi,
siireleri, isin nitelik ve kosullar1 yoniinden ilk kez
koruyan kanun Umumi Hifzissithha Kanunu'dur.

= Kaloriferli konut kapicilar is kanunu
kapsamindadar.

- Bir is yerinde bulunacak isveren vekili sayisi Is
kanunu'nda belirtilmemistir.

. Is kanunu'nun kapsamina girecek nitelikte bir is yeri



kuran isveren bu durumu 1 ay i¢cinde bolge calisma
miudiirligiine bildirmek zorundadir.

Is Kanunu'nda belirtilen hizmet akdi tiirleri: Siirekli,
Siireksiz, Belirsiz siireli, Belirli siireli hizmet akdi

Hizmet akdinin yapilmasinda taraflarin ehliyeti,
Medeni Kanun'un genel hiikiimleri ¢cercevesinde ele
ahhnmaktadir.

Bir kimse akit serbestisi geregi, iradesi disinda akit
yapmaya zorlanamaz. Ancak isverenler bakimindan
bu serbesti birtakim sosyal amaclar geregi hizmet
akdi yapma zorunlulugu seklinde simirlandirimastir.
Isverenin akit yapmak zorunda oldugu kimseler:
Eski hiikiimlii isci, Sakat isci, Isci kurulusundaki
baskanlik gorevi sona eren is¢i, Malullik hali sona
eren isci.

Is Kanunu'na gére, iscinin aylik iicreti iizerinden
kesilecek para cezasi 3 gunliik iicretinden fazla
olamaz.

Asgari uicretin taniminda yer alan iscinin zorunlu
ihtiyaclari: Kiiltiir, Saghk, Ulasim, Giyim, Gida,
Konut

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun kararlar
komisyon kararmmin Resmi Gazetede yayimlandigi
tarihi izleyen ay basinda yuriurlige girer.

Is siiresinden sayilanlar: iscilerin isveren tarafindan
isyerinden baska bir yere cahismak tuizere
gonderilirken yolda gecen siireler. Emzikli kadin
iscilerin ¢cocuklarina sut vermek amaciyla gecirdigi



sireler. Maden ocaginda calisan iscilerin ocaga
inerken gecirdigi siireler. Iscinin isverenin emrinde
cikacak bir isi bakleyerek cahismadan gecirdigi
sureler.

= Tuirkiye'de genel sebeplerle yapilabilecek fazla
calismanin yasal olarak giinlik ve yilhik ust sinirlar::
Giinlik 3 saat, yillik 90 giin

= Toplu is sozlesmesine gore, iki aylhk deneme suresi 1
Mart 1998 de sona eren ve isine devam eden bir isci,
1 Ocak 199 da yillik ucretli izne hak kazanir.

(deneme siiresi dahil)

. Isveren iscinin yillik izin donemine iliskin ucretini,
iscinin izne baslamasindan once vermek zorundadir.

» Umumi Hifzissihha Kanununa gore, Is kanununun
uygulama alanm disinda kalan islerde, ¢cocuk isgiicii
icin cahistirilma yasi en az 13 "tiir.

= Gece postalarinda ¢alistirilan kadin is¢ilerin 6 ayda
bir saghk kontroliinden gecirilmesi gerekir.

= Bir isverene ait is yerinde sirasiyla 35, 45, 70 isci
bulunmaktadir. Bu isverenin cahistirmasi gereken
sakat ve eski hiikiimlii saysi : 2 sakat ve 2 eski
hiikiimli

= Tiirkiye'de sakat ve eski hukiumlu is¢i .
calistinnlmasina iliskin diizenlemeler ilk kez Deniz Is
Kanununda yer almistir.

. Iscisinin isyerinde baska bir isciyi yaraladigin
08.05.1997 tarihinde 0grenen isveren, bu iscinin



hizmet akdini en ge¢ 08.05.1997 de bildirimsiz
(derhal) feshedebilir.

= Ayni isyerinde 4.5 yildir ¢alisan bir is¢inin feshi
ihbar oneli bildirimin isverene yapilmasindan
baslayarak 8 haftadir. 6 aydan az ise 2 hafta, 6 ay ile
1.5 y1l arasinda ise 4 hafta, 1.5 yil ile 3 yil arasinda ise
6 hafta, 3 yildan cok ise 8 hafta.

» Kidem tazminatina esas giinliik ticreti 3 milyon ,
isyerindeki kidemi 6 yil olan bir is¢cinin kidem
tazminati 3 000 000 x 6 x 30 = 540 milyondur. Kidem

tazminati=1 gunlik tuicret x kidem siuiresi x 30

- Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullariicinde yer
alanlar: Isveren, Isyerl hekimi, Sendika temsilcisi,
Isyeri giivenlik sefi.

- Isci sagl@ ve is giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
ozel tedbirler: 13 yasindan kiicik cocuklarin
calistinlmamasi. Sualtindaki islerde 18 yasini
doldurmamis erkek cocuklarin ¢calistirilmamasi.
Kadin iscilerin dogumdan onceki 6 hafta ve
dogumdan sonraki 6 hafta siiresince
cahistirnlamamasi. 13-18 yas grubunda bulunan
cocuk ve genc iscilerin, ise alinmadan once doktor
muayenesinden gecirilmesi.

« Cumhuriyet doneminde tilkede reformlarin
yapilabilmesi icin gerekli sosyal diizeni saglamak
amaciyla ¢cikarilan ancak sendika kurmayi1 hemen
hemen olanaksiz hale getiren kanun Takrir-i Siikkun
Kanunu'dur.

= 1982 Anayasasinda sendika kurma hakki Sosyal ve



ekonomik haklar arasinda diizenlenmistir.

. Isyeri i¢c yonetmelikleri, is hukukunun
kaynaklarindan "Kendine ozgu' 'ye ait bir ornektir.

= Kapiciya konut tahsis edilmesi halinde kapicidan
kira istenemez. Calismasini ayni1 konutta arzeden
konut kapicilan Is Kanununun kapsamindadir.
Cahismasinm1 ayni isverene arzeden konut kapicilari Is
Kanununun kapsamindadir. Kaloriferli konut
kapicilan Is Kanununun kapsamindadir.

« Ulkemizde Cumhuriyet'ten 6nceki déonemde var olan
loncalardaki meslek hiyerarsi icinde Ustabasi yer
almaz, Cirak, Kalfa,Yamak, Usta yer alir.

. Is kanununa gore, en alt seviyede tespit edilerek
iscilere odenen ticret Asgari luicrettir.

« Is kanunu gece donemini Gece en gec 20:00'de
baslayip en erken 06:00'da biten gun olarak
belirlemistir.

= Kadin isciler dogumdan sonraki 6 hafta icinde
herhangi bir iste cahstinlamazlar. Kadin isciler
dogumun muhtemel goruldugii tarihten onceki 3 ay
icinde agir ve tehlikeli islerde cahistirnllamazlar.
Kadin isciler gebelik sirasinda her ay tibbi
muayeneye gitme hakkina sahiptirler. Kadin isciler
dogumdan onceki 6 hafta icinde herhangi bir iste
calistirnlamazlar.

=« Tiirkiye'de sakatlarin korunmasia ile ilgili olarak
uygulamada bulunan temel yontem Kota yontemidir.



« Isyerinde 8 yildir ¢calisan kadin isci A'nin hizmet
sozlesmesi, dogum sebebiyle isyerinden ayrildiktan
en erken 6 hafta sonra derhal fesih yontemi ile fesih
edilebilir.

= Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir isyerinde S yildir
calisan ve giydirilmis giinlik ucreti 3 milyon TL olan
bir iscinin yaklasik kidem tutari 450 milyondur.
Kidem tazminati=gunlik iicret * kidem * 30

. Is hukukunda, isverenlere, isci saghgi ve is giivenligi
ile ilgili olarak getirilen yiikiimliilikler: Agir ve
tehlikeli islerde ¢cahsacak isciler i¢cin saghk raporu
almak. Iscileri isyeri tehlikelerine karsi 6nceden
haberdar etmek. Gerekli olan kosullari ve araclan
eksiksiz bulundurmak. Meydana gelen is kazalarini
yetkili mercilere bildirmek.

= Bir is yerinde en ¢ok 8 isyeri sendika temsilcisi
bulunabilir.

= Sendikalarin ¢calisma yasamna iliskin faaliyetler:
Toplu is sozlesmesi yapmak. Toplu is
uyusmazhiklarinda arabulucuya basvurmak. Toplu is
uyusmazhklarinda hakem kurullarina basvurmak.
Uyelerini ya da mirascilarim temsilen dava a¢mak.

. Isci A, calistigy isyerindeki sendikaya iiye olmak icin
gerekli islemleri tamamlamis ve iiye kayit fislerini
sendikaya teslim etmistir. Ancak sendikanin yetkili
organi aradan 40 giin gecmesine ragmen A'ya
herhangi bir cevap vermemistir.Bu durum, A'nin
sendika uyeliginin kabul edildigi anlamina
gelmektedir.



« Toplu Is So6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore
grevin amaci isyerinde faaliyeti durdurmak ya da
onemli ol¢cude aksatmaktir.

= 250 iscinin ¢alistig1 bir isyerinde lokavt uygulayan
isveren tiim iscileri isten uzaklastirmak zorundadir.

= Toplu is sozlesmesinin imza tarihinde taraf
sendikaya tuiye olanlar, imzalanan sozlesmeden
sozlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

= Grev ve lokavt yasagi ile zorunlu hakem
uygulamasmin bulundugu iilkelerde hakem
kurullarmin kararlar1 kesindir ve taraflari baglar.

= Grev gozciilerinin gorevi grev yapan sendikanin
uyelerinin greve uyup uymadiklarini denetlemektir.

= Sosyal yardimlarin finansmam devlet but¢cesinden
saglanabilir. Sosyal yardimlarin finansmani
vergilerle saglanabilir. Sosyal yardimlar zorunlu
katthm ilkesine dayanmaz. Sosyal yardimlar parasal
nitelikte olabilir. Sosyal yardimlarda katilim payi ile
karsihk arasinda bir iliski YOKTUR.

= Sosyal Sigortalar Kanununun, zorunlu sigorta
uygulamasi bakimindan, kKismen sigorta disinda
tutulanlar arasinda Tiirkiye'de gorevli bulunan ve
disarida sigortah olan yabancilar yer almaktadir.

= Sosyal sigortalarda uygulanan ve primlerin ortak bir
fonda toplanmasi ve sigortaliya yapilan yardimlarmn
bu fondan karsilanmasi esasina dayanan finansman
yontemine toplu kapitalizasyon yontemi denir.



= Yashhk sigortasindan toptan odeme yapilabilmesi
icin, sigortali kadinin en az 50 yasinda olmasi
gerekir.

= TC Emekli Sandigindan aylhik almaktayken olen
babasindan, oliim tarihinde 18 yasini, ortaogretim
yapmakta ise 20 ve yiuksekogrenim yapmakta ise 25
yasin1 doldurmamis erkek cocuklara ayhk baglanir.

« Bag-Kur kanununa gore, malulliik ayhigindan
faydalanabilmek icin en az S tam yil prim odemis
olmak gereKkir.

= 2926 sayih Tarimda Kendi Ad ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu hikimlerine
gore 0denecek aylik sigorta prim oranlarini tespit
etme seklini prim=gosterge * katsayr * %20 formiili
gosterir.

« Isyeri i¢c yonetmelikleri ve toplu is s6zlesmeleri, is
hukukunun kendine 6zgu kaynaklari arasinda yer
alir.

« Tiirk Is Hukukunun yasal cercevesi icinde
yiiriirliikte olan yasalar: 854 sayih Deniz is Kanunu,
506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun, 1475 sayih Is Kanunu.

« Isveren vekili, isveren adma hareket eder. Isveren
vekilleri, is¢ilere taminan haklardan yararlanabilir.
Isveren vekili, isin ya da isyerinin yonetiminde gorev
alir. Isveren icin 6ngoriilen sorumluluklar isveren
vekili icin de uygulanir.



« Isciye, iirettigi mal miktarna gore iicret 6denmesi
halinde, Parca basi ucret sistemi s0z konusudur.

= Asgari licret tespit komisyonunun goreve
baslayabilmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin ¢agrida bulunmasi gerekir.

= 18 yasindan kiiciiklere kidemlerine bakilmaksizin en
az 18 giin yillik izin verilir.

= Cocuk iscilerin korunmasina yonelik en kapsaml
diizenlemeler Is Kanununda yer almaktadur.

= Bir isveren Antalyada 26, Muglada 50, Eskisehirde
52 ve Bursada 101 isci calistiran 4 isyeri vardir. Bu
isveren Mugla, Eskisehir ve Bursadaki isyerlerinde
sakat ve eski hiikiimlii is¢i cahstirma zorunlulugu
bulunmaktadar.

« Iscisi A'nin hakl bir nedene dayanmaksizin 1 ayda 3
is giinil isine devam etmemesi lizerine, isveren, A'nin
hizmet sozlesmesini bildirimsiz (derhal) fesih yolu ile
feshetmistir. Isverenin bu fesihte dayandig sebep
Ahlak ve iyiniyete uymayan hallerdir.

= Kidem tazminati tam ve zamaninda odenmezse,
gecikme siiresi icin 6denmesi gerekli tazminata,
mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir.

= Bir isyerini kurmak i¢in gerekli izni alan bir Kimse,
isyerini faaliyete gecirebilmek icin gerekli olan
isletme belgesini Bolge Calisma Miidiurligiinden ahr.

= Sendikalar Kanununda bir konuda bosluk
bulunmasi halinde, bu bosluk Medeni Kanun



hiikiimleri ile doldurulur.

= Konfederasyon, sendika ve sendika subelerinin
baskanlari ve yoneticileri, goreve secilmelerinden
itibaren 3 ay icinde, kendilerinin, eslerinin ve
velayetleri altindaki ¢cocuklarinin mal varhgim
notere bildirmek zorundadir.

. Uyelik aidatinin 6 milyon TL oldugu bir sendika icin,
dayamisma aidati 2/3*6 milyon=4 milyon.

« Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
boliimleri : Toplu is sozlesmesi, Cesitli hukiumler,
Toplu is uyusmazhklarinin baris¢i yollarla ¢ozulmesi,
Miieyyideler ve son hukiimler.

= Bir toplu is sozlesmesinden, dayanisma aidatim
odeyerek yararlama, yararlanmak isteyen is¢inin
talebinden itibaren baslar.

= Sendikalar Kanununa gore, toplu goriusme asamasi
30 gunle stmirlandirilmstir.

= Belediyelerce yurutulen sehir ici tasima islerinde
sirekli grev ve lokavt yasaklari sozkonusur.

= Uygulanmakta olan bir grevin kanun disi olup
olmadigini is mahkemeleri tespit eder.

= Grev ve lokavta katilmayacak isc¢ileri isveren
belirler.

. Ulkemizdeki sosyal sigorta kuruluslari: Amele
birligi, Emekli sandig1, Bagkur, Banka ve Sigorta
sirketlerine ait sandiklar.



= Bir is kazasi sonucu yatarak tedavi goren ve giinlik
geliri 4,5 milyon TL olan sigortaliya verilecek gunluk
gecici is goremezlik 6deneginin miktari 2 250 000
TLdir.

= Emekli sandigina tabi bir istirakc¢i ahlaksizhk
sebebiyle bozuk sicil aldig: icin resen emekliye sevk
edilmistir. Bu istirak¢iye emekli ayhg:
baglanabilmesi icin kideminin en az 25 yil olmasi
gerekir.

« Tarimda Kendi Ad ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa gore istege bagh sigortalilhik
kuruma yapilan basvuruyu izleyen aybasindan
itibaren kazamlr.
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